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Statut 

Polskiej Federacji Sztuk i Sportów Walki 
 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Polska Federacja Sztuk i Sportów Walki zwana dalej „Federacją” jest dobrowolnym, samorządnym, 

trwałym związkiem o zasięgu ogólnokrajowym stowarzyszeń oraz innych podmiotów prawnych lub 

osób fizycznych których przedmiotem działalności i zainteresowań są sztuki lub sporty walki.  

§ 2 

1. Federacja posiada osobowość prawną. 

2. Siedzibą Federacji jest miasto Bydgoszcz. 

3. Federacja zostaje ustanowiona na czas nieokreślony. 

4. Rokiem obrotowym Federacji jest rok kalendarzowy. 

§ 3 

1. Federacja działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Dla właściwego realizowania celów Federacja może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Federacja może posługiwać się skrótem nazwy „PFSiSW”  

4. W kontaktach międzynarodowych Federacja może używać angielskojęzycznej nazwy – „Polish 

Martial Arts Federation” – „PMAF” 

5. Federacja może ustanawiać i używać znaki graficzne lub słowno-graficzne, pieczęcie oraz odznaki 

organizacyjne i honorowe według wzorów i na zasadach ustalonych przez Federację oraz 

określonych w obowiązujących przepisach powszechnych. 

6. Nazwa, angielskojęzyczna nazwa, ich skróty oraz znaki graficzne i słowno-graficzne korzystają 

 z ochrony prawnej. 

7. Federacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu  

i zakresie działalności. 

8. Federacja działa na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz niniejszego 

statutu.  

                                            

ROZDZIAŁ II 

 

Cele środki działania  

 

§ 4 

 

1. Celem Federacji jest: 

1) wszechstronny rozwój, upowszechnianie, popularyzacja, uprawianie i doskonalenie sztuk 

 i sportów walki we wszystkich jego formach. 

2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz propagowanie zdrowego trybu 

życia. 

3) rozwijanie współpracy pomiędzy zrzeszonymi podmiotami oraz innymi podmiotami 

zajmującymi się sztukami i sportami walki.                       

4) pozyskiwanie środków finansowych i przeznaczanie ich na rozwój sztuk i sportów walki  

Federacji. 

5) reprezentowanie środowiska związanego ze sportami i sztukami walki przez organami 

państwowymi i organami prywatnymi 

2. Swoje cele Federacja realizuje poprzez: 

1) prowadzenie działalności sportowej, edukacyjnej, wychowawczej i popularyzatorskiej  

w zakresie sztuk i sportów walki, oraz zdrowego stylu życia. 
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2) organizowanie i prowadzenie krajowego współzawodnictwa sportowego w sztukach  

i  sportach walki. 

3) prowadzenie działalności edukacyjnej, wychowawczej, popularyzatorskiej, szkoleniowej, 

organizacji zawodów sportowych w zakresie sportu osób niepełnosprawnych  

i z upośledzeniem umysłowym. 

4) Propagowanie zdrowego, nowatorskiego i aktywnego spędzania czasu wolnego, 

5) Organizacja kursów, obozów, szkoleń, kursokonferencji i innych form kształcenia  

o profilu:  sportowym, edukacyjnym, kulturalnym , zdrowotnym i  artystycznym. 

6) Organizacja  i promocja egzaminów na stopnie uczniowskie i mistrzowskie. 

7) Organizacja wystaw, targów, pokazów, koncertów, spektakli, widowisk, turniejów. zawodów, 

festiwali  i innych przedsięwzięć mających na celu promocję oraz popularyzację sportu  

i rekreacji oraz zdrowego stylu życia. 

8) Prowadzenie działalności wydawniczej. 

9) Reprezentacja swoich członków wobec władz i innych organizacji kultury fizycznej w kraju  

i za granicą, przedstawianie swojego stanowisko w żywotnych dla środowiska sprawach. 

10) Wspieranie merytoryczne, w szczególności poprzez prowadzenie spraw związanych  

z przyznawaniem i cofnięciem licencji klubom sportowym. zawodnikom, instruktorom, 

trenerom i sędziom sportowym, wymaganych do udziału we współzawodnictwie sportowym 

organizowanym przez Federacje. 

 

  § 5 

1. Federacja działa w oparciu o pracę społeczną członków podmiotów w nim zrzeszonych oraz 

działaczy i sympatyków oraz innych osób. 

2. Dla realizacji swoich celów  Federacja może zatrudniać pracowników, w tym również w zakresie 

sprawowania funkcji w organach Federacji. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE FEDERACJI 

§ 6 

Członkowie Federacji dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych. 

2) członków honorowych. 

3) członków wspierających. 

 

§ 7 

1. Członkiem zwyczajnym Federacji mogą stowarzyszenia oraz osoby prawne niemające celów 

zarobkowych których: 

1) przedmiotem działalności i zainteresowań są sztuki lub sporty walki, 

2) niebędące partiami lub fundacjami utworzonymi przez partie polityczne. 

2. Członkiem wspierającym mogą być osoby prawne, osoby fizyczne oraz inne podmioty, które 

udzielają pomocy finansowej, rzeczowej lub intelektualnej, w tym osoby prawne mające cele 

zarobkowe. 

3. Członkiem honorowym Federacji może być osoba fizyczna, która wniosła istotny wkład  

w realizację celów postawionych przez Federację lub szczególnie zasłużonym dla rozwoju sztuk  

i sportów walki. 

4. Stowarzyszenie, osoba prawna lub inna organizacja niebędąca osobą fizyczną działa w Federacji 

przez swojego pełnomocnika. Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie, zgodnie ze 

wzorem ustalonym przez Zarząd. 

§ 8 

1. Tytuł członka honorowego nadaje na wniosek zarządu Walne Zebranie Delegatów za zgodą osoby 

zainteresowanej. 

2. Członkostwa honorowego pozbawia na wniosek zarządu Walne Zebranie Delegatów. 
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§ 9 

1. Przyjęcie na członka zwyczajnego i wspierającego następuje uchwałą Zarządu na podstawie 

złożonego wniosku złożonego przez osobę uprawnioną do reprezentacji lub osobę fizyczną, której 

przyjęcie ma dotyczyć. 

2. Przyjęcie na członka honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Delegatów  

po przedstawieniu wniosku przez Zarząd. 

 

 

 

§ 10 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1) czynnego prawa wyborczego do Zarządu i Komisji Rewizyjnej. . 

2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Delegatów z głosem stanowiącym; 

3) zgłaszania, opinii, postulatów, wniosków i zapytań do organów Federacji. 

4) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Federacji; 

5) korzystania z urządzeń Federacji na warunkach określonych przez Zarząd; 

6) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Federacji 

7) wglądu do protokołów Walnych Zebrań Delegatów i sprawozdań z działalności. 

8) powoływania się na członkostwo w Federacji na zasadach określonych przez Zarząd 

3. Członkowie wspierający i honorowi, mają prawo do: 

1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Delegatów z głosem doradczym; 

2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem do organów Federacji; 

3) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Federacji; 

4) korzystania z urządzeń Forum na warunkach określonych przez Zarząd; 

5) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Federacji; 

6) powoływania się na członkostwo w Federacji na zasadach określonych przez Zarząd 

 

§ 11 

1. Członek zwyczajny ma obowiązek:  

1) propagować cele Federacji i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji; 

2) przestrzegać postanowień przepisów powszechnie obowiązujących, Statutu, regulaminów  

i uchwał organów Federacji; 

3) opłacać regularnie składki członkowskie; 

4) troszczyć się o dobro i rozwój Federacji 

5) brać udział w Walnych Zebraniach Delegatów za pośrednictwem przedstawiciela 

2. Członek wspierający ma obowiązek: 

1) propagować cele Federacji i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji; 

2) przestrzegać postanowień przepisów powszechnie obowiązujących Statutu, regulaminów 

 i uchwał organów Federacji; 

3) opłacać regularnie składki członkowskie; 

4) wspierać działalność Federacji na uzgodnionych zasadach; 

5) troszczyć się o dobro i rozwój Federacji 

3. Członek honorowy ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień przepisów powszechnie obowiązujących Statutu, regulaminów  

i uchwał władz Federacji; 

2) troszczenia się o dobro i rozwój Federacji. 

 

§ 12 

Członkostwo w Federacji ustaje w przypadku: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji Członkowi Zarządu, 

2) likwidacji podmiotu będącego członkiem Federacji,  

3) śmierci osoby fizycznej. 

4) podjęcia uchwały przez Zarząd o wykluczeniu z członkostwa w Federacji z powodu: 

a) nieopłacania składek członkowskich przez okres przynajmniej roku. 

b) naruszania postanowień przepisów powszechnie obowiązujących, Statutu, regulaminów  

i uchwał organów Federacji; 
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c) działania sprzecznego z interesem Federacji lub zmiany zakresu własnej prowadzonej 

działalności 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY FEDERACJI 

§ 13 

Organami Federacji są: 

1) Walne Zebranie Delegatów 

2) Zarząd  

3) Komisja Rewizyjna. 

                                                                      

 

§ 14 

1. Organy Federacji podejmują decyzje w formie uchwał w głosowaniu jawnym.  

2. Głosowanie tajne odbywa się na wniosek przynajmniej jednej osoby uprawnionej do głosowania. 

3. Uchwały organów Federacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania, chyba że postanowienia Statutu stanowią inaczej. 

4. Uchwały organów federacji mogą być podejmowane w formie zdalnej. Szczegółowy tryb 

podejmowania uchwał w formie zdalne, z uwzględnieniem powszechnie obowiązujących 

przepisów,  określa zarząd. 

5. Z przebiegu posiedzeń organów sporządza się protokół.  

 

 

§ 15 

1. Każdy z członków zwyczajnych ma obowiązek wyznaczyć delegata – przedstawiciela 

wyznaczonego do uczestnictwa w walnym zebraniu delegatów w imieniu i na rzecz określonego 

członka zwyczajnego.  

2. Ilość wyznaczonych delegatów-przedstawicieli członków zwyczajnych każdorazowo ustala Zarząd 

Federacji.  

3. Delegat jest osobą posiadającą, zgodnie z obowiązującym w tym podmiocie zasadami 

reprezentacji, prawo do  reprezentacji danego podmiotu będącego członkiem zwyczajnym lub 

posiada stosowne pełnomocnictwo podpisane przez taką osobę lub osoby. 

4. O udzieleniu pełnomocnictwa oraz jego wypowiedzeniu członek zwyczajny zawiadamia Zarząd 

Federacji na piśmie. 

 

§ 16 

 

1. Kandydat zgłaszany przez danego członka zwyczajnego, będącego stowarzyszeniem powinien 

posiadać członkostwo w tym stowarzyszeniu, przy czym nie musi być członkiem jego organu. 

2. Kandydat do organów Federacji może być jednocześnie delegatem na Walne Zebranie Delegatów. 

3. Zarząd może w wyjątkowych przypadkach zwolnić z obowiązku wskazania kandydata. 

4. Walne Zebranie Delegatów określa aktualną liczbę osób, jakie mają zasiadać w Zarządzie. 

5. Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo uzupełnienia nowych członków w miejsce tych, którzy 

ustąpili w czasie trwania kadencji z tym, że liczba członków zarządu pochodzących z uzupełnienia 

nie może przekroczyć 1/2 ogólnej liczby członków pochodzących z wyboru. 

 

§ 17 

1. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 

2. Funkcji Członka Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej nie można łączyć. 

3. Członkostwo w Zarządzie oraz Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji z funkcji 

2) śmierci  

3) odwołania przez Walne Zebranie Członków wskutek: 

a) nieprawidłowego wykonywania obowiązków 

b) niezależnej trwałej przeszkody uniemożliwiającej należyte sprawowanie funkcji 
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4) ustania członkostwa w Federacji podmiotu, który delegował określoną osobę jako kandydata do 

sprawowania funkcji w organie Federacji 
5) pozbawienie uprawnień danej osoby fizycznej do reprezentowania w organach Federacji 

określonego członka zwyczajnego i powiadomienia o tym fakcie członków zarządu 
 

 

§ 18 

1. Najwyższą władzą Federacji jest Walne Zebranie Delegatów. 

2. Walne Zebranie Delegatów może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy: 

1) uchwalenie kierunków działania Federacji. 

2) rozpatrywanie sprawozdania z działalności ustępującego Zarządu 

3) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi w ostatnim roku kadencji. 

4) zlecenie przeprowadzenia kontroli w określonym zakresie przez Komisję Rewizyjną 

5) wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

6) rozpatrywanie odwołań członków od uchwały zarządu o wykluczeniu, zawieszeniu oraz 

ukaraniu członka Federacji, 

7) nadanie i pozbawienie tytułu członka honorowego. 

8) uchwalenie zmian statutu. 

 

 

§ 19 

1. Prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Delegatów mają: 

1) z głosem stanowiącym – delegaci - przedstawiciele członków zwyczajnych niezalegających ze 

składkami członkowskimi (nie więcej niż jeden na jednego członka zwyczajnego) 

2) z głosem doradczym: 
a) przedstawiciele członków wspierających niezalegających ze składkami członkowskimi, posiadający 

stosowne pełnomocnictwo 

b) członkowie organów Federacji 

c) członkowie honorowi; 

d) zaproszeni goście. 

2. Listę członków uprawnionych do wzięcia udziału w Walnym Zebraniu Delegatów ustala Zarząd.  

3. Walne Zebranie Delegatów jest zwoływane przez Zarząd  (Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne 

Zebranie Delegatów), lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy co najmniej 1/3 

liczby członków zwyczajnych złożony do Zarządu (Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów)  - 

w takim przypadku ustala się datę zebrania w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia otrzymania 

wniosku.  

4. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Delegatów Zarząd 

powiadamia wszystkich członków drogą elektroniczną na adresy email podane w deklaracjach 

członkowskich na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem. 

 

§ 20 

1. Zarząd Federacji składa się z 3 do 5 osób. 

2. Zarząd wybiera spośród siebie: prezesa, 2 wiceprezesów. 

3. Każdy z członków Zarządu ma prawo do samodzielnej reprezentacji Federacji. 

4. Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz sześć miesięcy. 

Posiedzenie zwołuje i prowadzi prezes lub wiceprezes. 

 

§ 21 

Do zadań zarządu należy: 

1) bieżące kierowanie działalnością Federacji, realizowanie zadań statutowych związku. 

2) reprezentowanie Federacji na zewnątrz. 

3) zarządzanie majątkiem i funduszami zgodnie z odpowiednimi przepisami. 

4) sporządzanie do 30 marca każdego roku i przedkładanie do zatwierdzenia Komisji 

Rewizyjnej sprawozdania finansowego Federacji 

5) przesłanie zatwierdzonego sprawozdania finansowego do wymaganych przez przepisy 

powszechnie obowiązujących podmiotów.  

6) ustalanie wysokości składek członkowskich i innych opłat związanych  

z działalnością statutową. 

7) przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie członków Federacji  
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8) przyznawanie nagród i wyróżnień oraz stosowanie kar. 

9) podejmowanie decyzji niezastrzeżonych do właściwości innych organów Federacji 

 

§ 22 

1. Komisja rewizyjna składa się z 3 członków.  

2. Komisja wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

3. Komisja rewizyjna:  

1) przeprowadza na zlecenie Walnego Zebrania Delegatów kontrolę działalności Zarządu  

w określonym zakresie, ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej i gospodarczej  

2) składa Walnemu Zebraniu Delegatów sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli. 

3) występuje do Zarządu z pytaniami lub żądaniem wyjaśnień w zakresie posiadanych uprawnień 

kontrolnych. 

4) zatwierdza do 30 czerwca każdego roku sprawozdanie finansowe Federacji sporządzone  

i przedłożone przez Zarząd. 

5) wnioskuje o udzielenie albo o nieudzielenie absolutorium Zarządowi pod koniec kadencji. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

NAGRODY, WYRÓŻNIENIA i KARY 

§ 23 

1. Zarządowi przysługuje prawo do przyznawania wyróżnień i nagród zasłużonym dla działalności 

Federacji członków, zawodników, trenerów, sędziów i działaczy 

2. Szczegółowe zasady przyznawania nagród i wyróżnień określa Zarząd. 

 

 

§ 24 

1. Zarządowi, w sytuacjach uporczywego lub sprzecznego z interesem Federacji postępowania organu 

lub osoby zajmującej funkcji w organie Federacji przysługuje prawo:  

1) nakładania kar na członków Federacji lub osoby zajmującej funkcję w organie 

2) zawieszenia członka Federacji na okres od 3 do 12  

3) wykluczenia członka Federacji  

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Delegatów odwoływanie członka Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej. 

2. Na uchwały, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3 przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

Członków w terminie 10 dni od dnia poinformowania zainteresowanego o treści uchwały. 

3. Tryb postępowania dyscyplinarnego jak i rodzaj kar określa regulamin dyscyplinarny Federacji  

ustalony przez Zarząd. 

 

ROZDZIAŁ 6 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§ 25 

1. Majątek Federacji stanowią: nieruchomości, ruchomości, fundusze i prawa niemajątkowe. 

2. Na fundusze Federacji składają się: 

1) Dotacje.  

2) Darowizny, spadki  i zapisy. 

3) Wpisowe i składki członków. 

4) Wpływy z działalności statutowej. 

5) Inne środki pozyskiwane zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 
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ROZDZIAŁ 7 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE FEDERACJI 

 

§ 26 

Uchwały w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Federacji podejmuje walne zebranie delegatów 

większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby delegatów. 

 

§ 27 

Uchwałą o rozwiązaniu Federacji określa sposób likwidacji i cel na jaki przeznaczony zostanie 

majątek Federacji, a także stanowi o powołaniu komisji likwidacyjnej.  

 

 

 

 


